Statut
Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia

Pomocy Osobom z Zespotem Retta

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie pod nazwg Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Zespotem Retta, zwane
w dalszej czeéci statutu Stowarzyszeniem, dziata zgodnie z obwigzujgcym prawem
0 stowarzyszeniach, tj. na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. Nr 20, poz. 104 z 1989 r. z pézn. zm.).

§2

OgdlInopolskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Zespotem Retta jest dobrowolnym, samorzadnym
i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, niezaleznym od organéw administracji pafistwowej,
samorzadowej oraz panstwowych i spotecznych jednostek organizacyjnych.

§3

1.Stowarzyszenie moze nalezec do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach, jezeli nie narusza to zobowigzann wynikajacych z uméw migdzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest strong.

2. Przystapienie do opisanych w ust. 1 organizacji nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podjetej w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej
potowy ogolnej liczby cztonkdw.

3. Stowarzyszenie moze pozostawac cztonkiem opisanych w ust. 1 organizacji na zasadach petnej
autonomii.

§4
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Konin.

§5
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
§7

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.



2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych paristw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Rozdziat Il
CELE | SRODKI DZIALANIA
§8
Celem Stowarzyszenia jest:

1) pomoc merytoryczna rodzicom, opiekunom i terapeutom osdb z Zespotem Retta;

2) organizowanie wszelkiej pomocy w zakresie dostepu do informacji na temat Zespotu Retta;
3) organizowanie szkoleri umozliwiajacych wymiane doswiadczer dotyczacych sposobéw
rehabilitacji i nauki z Zespotem Retta;

4) wspieranie osrodkéw terapeutycznych prowadzacych terapie i nauke dla 0séb z Zespotem Retta;
5) integracja Srodowiska rodzicdw i opiekunéw oséb z Zespotem Retta:

6) promocja i ochrona zdrowia;

7) pomoc spoteczna;

8) dziatalnos$¢ charytatywna;

9) promocja i organizacja wolontariatu;

10) pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

§9
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) rozwijanie réznorodnych form pomocy dla niepetnosprawnych;

2) popularyzacja wiedzy o chorobie — Zespole Retta;

3) organizowanie spotkan, majacych na celu inicjowanie nowych form terapii, nauki i opieki nad
osobami z Zespotem Retta;

4) gromadzenie funduszy;

5) wspétprace z jednostkami samorzadu terytorialnego i organami administracji pafistwowej
oraz instytucjami i organizacjami innych paristw w realizowaniu celéw statutowych.

6) wspotpracg z instytucjami naukowymi oraz o$rodkami, ktére zajmuja sie terapia w kraju
i zagranica;

7) pomoc wzajemng rodzin dotknietych choroba;

8) organizacje szkolen i seminariow;

9) organizacje wczaséw, wypoczynku i turnuséw rehabilitacyjnych;

10) organizacje zajec terapeutycznych.

2. Dziatania okreélone w ust. 1 s3 realizowane jako odptatna lub nieodptatna dziatalno$¢ pozytku
publicznego.
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§10
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich
cztonkéw.

Rozdziat Il

CZLONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§11
1. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§12

1. Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ obywatel polski, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, w tym matoletni w wieku 16 — 18 lat, jak réwniez cudzoziemiec,
takze niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Cztonkiem Wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna i inna jednostka
organizacyjna, ktorej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna, deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.

2. Osoby chcgce zostac¢ Cztonkami Zwyczajnymi lub Wspierajacymi Stowarzyszenia, powinny ztozy¢
wiasciwg deklaracje.

§13

Cztonkostwo zwykie, wspierajgce i honorowe Stowarzyszenia nabywa sie w drodze przyjecia
kandydatury przez Zarzad.
§14

1. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz wiadz Stowarzyszenia,
2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
3) przyczyniaé sie do rozwoju Stowarzyszenia,
4) regularnie wnosi¢ ustalone sktadki cztonkowskie.

2. Cztonek wspierajagcy ma obowigzek:
1) przyczyniac¢ sie do rozwoju Stowarzyszenia,
2) wspiera¢ Stowarzyszenie na zasadach ustalonych przez Stowarzyszenie.

§15

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) wybierania i bycia wybranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkéw,
3) zgtaszania wnioskéw i postulatéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) korzystania z pomocy Stowarzyszenia.
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2. Cztonek wspierajgcy ma prawo do:
1) zgtaszania wnioskéw i postulatéw dotyczacych dziatalnoéci Stowarzyszenia,
2) korzystania z pomocy Stowarzyszenia,

3. Cztonek honorowy posiada prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

§16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu traci sie w przypadku:
1) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pi$mie Zarzadowi,
2) utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng lub zdolnosci prawnej przez inng
jednostke organizacyjng w przypadku cztonka wspierajacego,
3) $mierci,
4) skreslenia z listy cztonkdw z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich,
5) dziatalnosci cztonka sprzecznej ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
6) likwidacji Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skreélona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie
14 dni od daty dorgczenia uchwaty na piSmie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§17
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani s przez Walne Zebranie Czionkéw
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

3. W przypadku, gdy sktad wiadz wybieralnych Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe
sktadu organu.

4. Jezeli uzupetnienie sktadu organu Stowarzyszenia w trybie okreélonym w ust. 3 nie bytoby
motliwe, Zarzad obowigzany jest niezwfocznie zwotaé nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w
celu wyboru brakujacych cztonkéw organu. W przypadku, gdy braki w skiadzie organu
uniemozliwiajgce jego dziatanie dotycza Zarzadu, nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
zwotywane jest przez Komisje Rewizyjna.

5. Cztonek organu Stowarzyszenia moze ztozy¢ dobrowolng rezygnacje z petnionej funkcji.
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§18

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§19

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajq zwyktg wigkszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym
w obecnosci co najmniej pofowy uprawnionych do gtosowania, jezeli statut nie stanowi inaczej.

Rozdziat V
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§20
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.
§21
W obradach Walnego Zebrania moze bra¢ udziat kazdy cztonek zwyczajny.
§22

Walne Zebranie Cztonkéw moze uchwali¢ regulamin, okreslajacy jego organizacje i sposob
wykonywania czynnosci.

§23

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze oraz co pie¢
lat, jako sprawozdawczo-wyborcze.
3. Walne Zebranie Czionkéw zwotuje sig za pomoca listéw lub przesytek nadanych pocztg kurierska,
wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Zebrania. Zamiast listu lub przesytki nadanej
poczty kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane Cztonkowi Stowarzyszenia poczta elektroniczng
na podany przez niego adres, pod warunkiem potwierdzenia otrzymania. W razie niemoznoéci
doreczenia z uwagi na nieujawnienie zmiany adresu zamieszkania (siedziby) lub poczty elektronicznej,
wystane zawiadomienie uznaje sie za dorgczone. W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzier, godzine i
miejsce Walnego Zebrania Cztonkéw oraz planowany porzadek obrad.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§24

1. Kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.
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2. Glosowanie jest jawne, jednak na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 Cztonkéw Zwyczajnych
obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdw, przewodniczgcy Zebrania zarzadza gtosowanie tajne.

§25

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,
3) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) wyboér i odwotanie cztonkéw Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjne;j,
7) uchwalanie zmian Statutu,
8) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
9) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz.

Rozdziat VI
ZARZAD
§26

1. Zarzad sktada sie z 4 os6b, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
2. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia,
2) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,
3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
5) przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia;
6) sporzadzanie sprawozdania finansowego i przedstawianie go Walnemu Zebraniu
Cztonkodw,
7) przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci,
8) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
9) przyjmowanie nowych Cztonkdw oraz skreslanie ich z listy Cztonkéw Stowarzyszenia,
10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§27

1. Cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia majg mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong przez siebie funkcja.

2. Jesli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Zarzadu zapadaja zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W razie réwnego rozktadu gtoséw rozstrzygajacy jest gtos
Prezesa Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb.

4. W przypadku indywidualnego zbierania gtoséw cztonkowie Zarzagdu moga oddawac¢ gtosy pisemnie,
faksem lub drogg elektroniczna. Prezes Zarzadu zarzadzajac glosowanie w trybie indywidualnego
zbierania gloséw przekazuje projekt uchwaty Zarzadu wszystkim cztonkom Zarzadu i wyznacza
odpowiedni termin na oddanie gtoséw. Do waznoéci glosowania w tym trybie wymagane jest
oddanie glosu w wyznaczonym terminie przez co najmniej potowe cztonkéw Zarzadu.




5. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, zwotuje i przewodniczy jego posiedzeniom oraz zarzadza
gtosowania w drodze indywidualnego zbierania gtosow.

6. Jezeli Prezes Zarzadu nie moze przejsciowo sprawowac swojej funkcji, zastepuje go Wiceprezes
Zarzadu lub jeden z pozostatych cztonkéw Zarzadu.

7. Zarzad moze uchwali¢ regulamin, okreslajacy jego organizacje i sposéb wykonywania czynnosci.

Rozdziat VII
KOMISJA REWIZYINA
§28

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna skiada sie z3 cztonkdw, ktérzy wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego
Komisji.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku w przedmiocie udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkdw,
2) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw i zwotywanie go w przypadku, o ktérym mowa w § 17 ust. 4 zd. 2,
4) przyznawanie cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia i ustalanie jego wysokosci,
5) przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci,
6) reprezentowanie stowarzyszenia w umowach pomiedzy stowarzyszeniem a cztonkiem
Zarzadu oraz w sporach z nim; Komisje Rewizyjng reprezentuje w tych sprawach jej cztonek
wskazany w uchwale tego organu.
3. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin, okreslajacy jej organizacje i sposob wykonywania
czynnosci.
4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji ma prawo
uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb.
6. W razie réwnego rozktadu gtoséw rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczgcego.

Rozdziat IX
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§29

1. Majatek stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich;
2) darowizn, spadkow i zapisow;
3) dotacji, subwencji, kontraktéw, grantéw, srodkéw z funduszy publicznych;
4) srodkow z funduszy prywatnych;
5) dochodoéw z ofiarnosci publicznej;
6) dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia;
7) dochodoéw z dziatalnosci gospodarczej;



8) dochoddw z kapitatu Stowarzyszenia (odsetki, lokaty, akcje, inne).

2. Cato$¢ dochoddéw uzyskiwanych przez Stowarzyszenie jest przeznacza wytacznie na dziatalno$é
pozytku publicznego.

§30
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§31
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytacznie realizacji celéw statutowych.
3. Decyzje w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie podejmuje Walne
Zehranie Cztonkdw.

§32
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym o$wiadczenia w sprawach majatkowych, sktada
dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie w tym Prezes.

Rozdziat X
ZMIANA STATUTU

§35
Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
kwalifikowang wigkszoscia 2/3 gloséw w obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

Rozdziat XI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§36
1. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

Statut niniejszy zostat przyjety Uchwatg nr 1/12/2018 z dnia 16.12.2018 r.

Podpisy:

Przewodniczgcy Sekretarz



